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Sissejuhatus

Oppeasutus: Kuressaare Vanalinna Kool
Aadress: Pikk 31, Kuressaare

Oppeasutuse liik: pshikool

Omandivorm: munitsipaalkool

Oppekeel: eesti keel

Opilaste koguarv (seisuga 10.11.2020): 389
Klassikomplekte: 18

Kuressaare Vanalinna Kooli arengukava on koostatud kooli jérjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava aastateks 2021 — 2024 on kooli arengut suunav dokument, mis lahtuvalt “P&hikooli
ja gimnaasiumiseaduse” § 67 maaratleb kooli arengu eesmargid ja pdhisuunad.

Arengukava lahtub Saaremaa valla arengukavast, Eesti haridusvaldkonna arengukavast aastani
2035 ning kehtivatest digusaktidest. Arengukava sisaldab minimaalses mahus kirjeldavaid
andmeid kooli kohta. Kooli Gldandmete ja lUhikirjeldusega, varasema arengukava tditmise ja
Oppeaastate anallilisidega, sisehindamise aruandega, rahulolukisitluste tagasiside
kokkuvotetega, millele uus arengukava tugineb, on véimalik tutvuda koolis kohapeal.

Kooli arendustegevuse eesmark on kaasaegsete Oppe- ja arenguvdimaluste loomine kogu kooli
kollektiivile ning kooli kui kogukonda siduva organisatsiooni tegevuse kavandamine.

Uue perioodi tegevuste planeerimisel on arvestatud kooli arenguvajadusi, mis selgusid eelmise
perioodi arengukava taditmise ja sisehindamise analtisi kaigus.

Kooli arengu eesmargid, pohisuunad ja véimalikud tegevused on kirjeldatud viies valdkonnas:

1. eestvedamine ja juhtimine;
Oppe- ja kasvatusprotsess;
personalijuhtimine;
koostoo huvigruppidega;
ressursside juhtimine.

uik W

Eesmarkide taitmise jalgimiseks on igale eesmargile maaratud pdhisuunad, mis naitavad, kuhu
suunas soovitakse liikkuda ning tegevused, mida selleks tehakse.

K3esolevasse arengukavasse on toodud Uksnes arenguprioriteetidest tulenev ning ei kirjeldata
eelmise perioodi jatkutegevusi.

lgal aastal hinnatakse tegevusvaldkonna tulemusi ja vajadusel korrigeeritakse tegevusi kooli
aldtooplaanis, milles kavandatakse detailsemad tegevused prioriteetsete eesmarkide
saavutamiseks.

Saaremaa valla hariduselu tugevuseks on aastate jooksul valja kujunenud mitmekesiste
valikuvdimalustega haridusasutuste vork, mis paikneb hajusalt dle valla. Loodud on tingimused
alus-, pohi-, kesk- ja kdrghariduse omandamiseks, huviharidusega tegelemiseks ning elukestvas
Oppes osalemiseks.

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, dpetajad, tootajad, dpilasesinduse ja
hoolekogu liikmed, kooli pidaja ning lapsevanemad.
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1. KOOLI MOTO, VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED
1.1.  Kooli moto, missioon ja visioon
Kuressaare Vanalinna Kooli moto: Huvi, r68m ja dpilust meie kooli sobib just!

Kuressaare Vanalinna Kooli visioon on olla kaasaegne, arenev ja dppijakeskne, igalihe arengut
vaartustav ja toetav p&hikool.

Kuressaare Vanalinna Kooli missioon on anda Gpilastele kvaliteetne ja tdnapdevane haridus!

1.2.  Koolivdartused
Kooli vaartused on sdOnastatud veebipd&hise kisitluse tulemusena ja on jargmised:

e avatud
e uuenduslik
e sobralik

Vaartuste selgitused:

Avatud. Meie kool on avatud kdigele uuele, mis aitab ja toetab dpilaste arengut. Meil on huvi
avastada meid imbritsevat maailma. V&tame omaks uued ideed ning oleme valmis oma
kogemusi jagama.

Uuenduslik. Vétame kasutusele uuenduslikud metoodikad ja uue tehnoloogia, mis aitavad
saavutada paremaid tulemusi Sppetdos ning tagavad kdigi Opilaste voimetekohase hariduse
omandamise.

Sobralik. Sailitame sSbralikud suhted koolis. Hindame positiivseid emotsioone, oleme
seltsivad, lugupidavad ja tolerantsed ning omame rahulolu ja rédmu pakkuvaid harjumusi.

2. KOOLI ARENGUEELDUSED JA ARENDUSE POHISUUNAD

Kooli tulemuslikkuse anallusi aluseks on sisehindamise tulemused, dppeaastate kokkuvdtted
ning tookoosolekutel to6rihmades esitatu, mille pdhjal on koostatud olulisemad
parendusvaldkonnad ning maaratletud kooliarenduse strateegilised eesmargid, oodatavad
tulemused ja tegevuskava lahiaastateks. Jargnevalt on esitatud olulisemad kooli tugevused ja
kooliarenduse p&hisuunad viie valdkonna 13ikes.

2.1.  Tegevusvaldkond 1. Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad kooli tugevused on tegevusvaldkonnas , Eestvedamine ja juhtimine”:

1. Koolis valitseb to6tajaid innustav ja julgustav eestvedamine.
2. Koolitootajate seas valitseb Uksmeelne, toetav ja lugupidav dhkkond.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Eestvedamine ja juhtimine®:

1. Kooli tootajad koos Opilasesindusega kaasata kooli arendustegevusse et, Uhiselt
saavutada pUstitatud eesmarkide tditmine ning vaartustada kooli missioon.

2. Kaasata vilistlased kooli arendus- ja Uhistegevusse.

3. Selgelt, lihtsalt ja arusadavalt sdnastada kooli dokumendid.
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Kuressaare Vanalinna Kooli arengukava

Tegevusvaldkond 2. Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas ,Oppe- ja kasvatusprotsess:

1.

Kdigi Gpilaste arengu jalgimine ja hindamine ning sobiva dppekorralduse rakendamine
aitab saavutada puUstitatud Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarke.

Koolis on loodud tugisiisteem Sppija toetamiseks ning abistamiseks, arvestades Sppija
hariduslikke  erivajadusi.  Toimib  koost66  lastevanemate ja  toetavate
organisatsioonidega tugislisteemide rakendamisel ja dpilaste abistamisel.

Opetajad arvestavad 8pilase vajadusega orienteeruda erinevates infoallikates ja
kasutavad tundides sellekohaseid kaasaegseid dppemeetodeid.

Kool hoiab ja arendab oma traditsioone. Osalemine erinevates huviringides ja
rahvusvahelistes projektides voimaldab realiseerida 6pilastel oma huve ja vdimeid.

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse p&hisuunad tegevusvaldkonnas ,Oppe-
ja kasvatusprotsess”:

1.

2.3.

AnallUsida abivajajatele mdeldud tugististeemide mdjusust ja erinevate individuaalsete
vBimaluste rakendamist. Tohustada OGpiabiststeemi, et abi jouaks abivajajani ja see
vOtaks abi vastu, oleks motiveeritud.

Tihendada koostddd erinevate huvigruppide esindajatega (treenerid, valla
sotsiaaltootaja, lapsevanemad jm), vahendamaks puudumisi ning Oppetdodst
eemalolekut.

Tihendada koostood formaal- ja mitteformaalhariduse vahel ja arvestada tulemusi
Opilase hindamisel oskuskusainetes.

Koostdds vallaga leida rahalisi ressursse kooli Gppekeskkonna arendamiseks ja
Oppekava taielikuks rakendamiseks (Gppevahendid, Oppekirjandus, HEV-Gpilaste
toetamine jm).

Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine

Olulisemad kooli tugevused on tegevusvaldkonnas , Personalijuhtimine®:

1.

Koolis valitsev hea mikrokliima soodustab stabiilset dpetajaskonda. Koolitéotajate vahel
on hea koostoo.

Personalile on loodud vdimalused ametialaseks arenguks taienduskoolituste kaudu
arvestades nende vajadusi ja huve. Opetajad toetavad Uksteist ja toimib mentorlus.
Opetajad osalevad projektides ja konkurssidel nii vabariigis kui ka valisprojektides 3pilasi
kaasates. Tugeva Opetajaskonna juhtimisel on Gpilased saavutanud haid tulemusi
maakonnas ja vabariigis.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Personalijuhtimine®:

1.
2.
3.

Korrigeerida personalipoliitikat ja uuendada valdkonna dokumentatsiooni.

Vaadata Ule personali todllesanded ja uuendada ametijuhendid.

Jatkata personali ametialase arengu toetamist arenguvestluste ja individuaalsete
koolitusplaanide alusel. Muuta arenguvestlused regulaarseteks ning rakendada
téhusamalt supervisiooni.

Luua pstihholoog-ndustaja ametikoht ning taita vastav ametikoht.

Tosta Opetajate IT-alast padevust koolituste kaudu.
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Tegevusvaldkond 4. Koostdd huvigruppidega

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas , Koost66 huvigruppidega®:

1.

3.

Koost6d huvigruppidega on muutunud aktiivsemaks ning tagasiside erinevatelt
huvigruppidelt on positiivne, mis toetab kooli arengustrateegiat.

Regulaarne info kooli tegevusete kajastamisel kooli infokanalites ja meedias on
suurendanud huvi kooli vastu.

Kooli maine on hea ning see loob teatud kindlustunde.

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Koostoo huvigruppidega®:

1.

vk W

2.5.

Taaselustada , Tagasi kooli” projektis osalemine ja kutsuda vilistlased projekti raames
kooli.

Korraldada Uhistegevust ja kaasata huvigrupid.

Tohustada koostood kohaliku omavalitsusega.

Kaasata vajadusel OF &pilastega seotud juhtumite lahendamisse.

Arendada kooli PR-alast t66d.

Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas ,Ressursside juhtimine®:

1.
2.
3.

Ressursse kasutatakse plaaniparaselt eelarve piires.

lga kabinet on baastasemel varustatud tehniliste vahenditega.

Kohalik omavalitsus on andnud lubaduse koolimaja ja staadioni renoveerimiseks
aastatel 2022 - 2023.

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas
,Ressursside juhtimine”:

N e

Kooli pidajaga koostd6s koolimaja ja staadioni renoveerimine.
Taiendada ja uuendada Oppevahendite ja tehnilist baasi.
Projektide kaudu hankida lisavahendeid.

Regulaarselt jagada infot ja anda Ulevaade ressursside juhtimisest.



3. STRATEEGILISED EESMARGID JA ALAEESMARGID
EESMARGID JA OODATAVAD TULEMUSED

3.1. Inimesed
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3.1.1 Oppija arengu toetamine

Alaeesmargid

Oodatavad tulemused

Moodikud, kriteeriumid

Opilaste arengu jélgimine ja hindamine
ning sobiva Sppekorralduse
rakendamine.

Margatud on kdigi Gpilaste erivajadusi (ka
andekust) ning neile on rakendatud sobib
Oppekorraldus.

Rahulolu uuring

Opiabisiisteemi tdhustamine.

Abivajajatele moeldud tugislisteemide mdjusust ja
erinevate individuaalsete vdimaluste rakendamist
on analllsitud. Tohustatud Spiabisiisteem on
rakendunud ning abivajajad on motiveeritud
pakutud abi vastu votma. Abivajajad on toetatud.

Slsteem toimib, analliUs tehtud;
Rahulolu uuring

3.1.2. Personali ametialase arengu toetamine

Alaeesmargid

Oodatavad tulemused

Moodikud, kriteeriumid

Personalipoliitika korrastamine

Personalipoliitika alused on korrastatud.
Personalialane dokumentatsioon (ametijuhendid,
toolepingud, tootasustamisealused jne.) on Ule
vaadatud ja korrigeeritud.

Dokumentatsioon on korrastatud

Personali ametialase arengu toetamine
arenguvestluste ja individuaalsete
koolitusplaanide alusel

Tootajatega regulaarselt toimunud arenguvestluste
ja neilt saadud tagasiside p&hjal on koostatud
individuaalne koolituskava. Personal on saavutanud
parema professionaalsema taseme ja on padey,
innustav ja motiveeritud Gppija arengu toetaja.

Koolituskava on koostatud ja rakendatud;
Rahulolu uuring
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Opetajate IT-alase padevuse t&stmine

Opetajate IT-alane padevus on saavutanud taseme,
mis vBimaldab neil raskusteta iseseisvalt hakkama
saada erinevate tehnoloogiate ja
veebikeskkondade kasutamisega.

Koolituse labinute arv;
Raulolu uuring

Personalile psiihholoogiaalase toe
pakkumine

Personal on vaba stressist ja valdab iseseisvalt
téhusaid eneseregulatsiooni votteid.

Rahulolu uuring

3.2. Keskkond

3.2.1. Opikeskkonna arendamine

Alaeesmargid

Oodatavad tulemused

Moodikud, kriteeriumid

Taiendavate vahendite muretsemine
Oppekeskkonna kaasaajastamiseks

Koolil on olemas k&ik vajalikud 6ppevahendid kooli
Oppekava taielikuks taitmiseks.

Oppevahendite inventuur;

Koostdds kooli pidajaga koolimaja ja
staadioni renoveerimine

Koolimaja on renoveeritud ja saanud kaasaegse
sisustuse. Kooli staadion on renoveeritud ja
sportimistingimused on paranenud.

Koolimaja ja staadion on renoveeritud

Osalemine erinevates projektides

Algatatud on uusi ja taaselustatud erinevaid
hariduslikke projekte, millest votab osa enamus
kooliperest ning mis aitavad elavdada
Oppeprotsessi.

Osavott projektidest;
Rahulolu uuring

3.3.  Eestvedamine ja koost6o

3.3.1. Inspireeriv eestvedamine

Alaeesmargid

Oodatavad tulemused

Moodikud, kriteeriumid

Teadlik mainekujundamine

Kool on saavutanud hea maine ning siia tahetakse
tulla dppima, jaada todtama ja kdia hadid kogemusi
ammutamas.

Positiivne meediakajastus;
Rahulolu uuring
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Dokumentatsiooni korrastamine

Kooli dokumentatsioon on selgelt, lihtsalt ja
arusaadavalt koostatud ning Gheselt mdistetav.

Dokumentatsioon vastab nduetele

3.3.2. Kaasav koostoo

Alaeesmargid

Oodatavad tulemused

Moodikud, kriteeriumid

K&igi huvigruppide kaasamine kooli
arendustegevusse

Lastevanemate, vilistlaste ja toetavate partnerite
koostoos on koolipere muutunud Uhtseks
kogukonnaks, mis on toeks Gppija arengule.

Rahulolu uuring

4. TEGEVUSKAVA

41. Inimesed

4.1.1 Oppija arengu toetamine

Alaeesmargid

Tegevused

4.1.1.1.Opilaste arengu jalgimine
ja hindamine ning sobiva
Oppekorralduse rakendamine.

KGigi Opilaste arengu jalgimine. Vajadusel haridusliku erivajaduse maaratlemine ja kaardistamine (ka

andekus).

Sobiva dppekorralduse rakendamine.

4.1.1.2.Opiabisiisteemi
tohustamine.

Abivajajatele kohaldatud tugististeemide md&jususe hindamine ja analtUs.

Tohustatud dpiabisiisteemi rakendamine vastavalt anallisi tulemustele.

Abivajajate nBustamine ja motiveerimine.

4.1.2 Personali ametialase arengu toetamine

Alaeesmargid

Tegevused

4.1.2.1.Personalipoliitika
korrigeerimine.

Personalipoliitika aluste tlevaatamine ja vajadusel korrigeerimine.

Personalialase dokumentatsiooni Glevaatamine ja uuendamine (kaasajastamine).
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4.1.2.2.Personali ametialase
arengu toetamine
arenguvestluste ja individuaalsete
koolitusplaanide alusel.

Kogu personalile tagasiside kisitluste korraldamine ja saadud tulemuste analttsimine.

Koigi todtajate individuaalse arengu toetamiseks korraldatakse tootajatega personaalsed vestlused nende
eneseanalliliside ja tagasiside baasil ning selle pdhjal koostatakse individuaalsed koolituskavad.

Tootajate toetamine ja motiveerimine tdstmaks oma professionaalset taset, et olla inspireeriv ja padev
Oppija arengu toetaja.

Uldise koolituskava koostamine sise- ja véliskoolitusteks ning selle tditmine.

4.1.2.3.0petajate IT-alase
padevuse tGstmine

Digipddevuste individuaalne arendamine, osalemine IT-alastel koolitustel ja iseseisev 6ppimine.

Erinevate dpikeskkondade ja -tarkvara sisekoolitused ja kolleegilt kolleegile kogemuste jagamine.

Uute digioskuste rakendamine dppetdos.

4.1.2.4.Personalile
psthholoogiaalase toe pakkumine

Psiihholoog-ndustaja palkamine v&i teenuslepingu sdIlmimine.

Tootajatele pstihholoogiaalase nGustamise korraldamine.

Psiihholoogiaalaste koolituste korraldamine koolis.

4.2, Keskkond

4.2.1. Opikeskkonna arendamine

Alaeesmargid

Tegevused

4.2.1.1. Taiendavate vahendite
muretsemine dppekeskkonna
kaasaajastamiseks

Oppevahendite ja IKT inventuuri korraldamine ja 8ppekava taitmiseks vajalike 3ppevahendite olemasolu
kaardistamine.

Vajalike dppevahendite soetamiseks vajamineva eelarve koostamine ja vajadusel tdiendavate ressursside
kaasamine.

Oppekava taitmiseks vajalike uuendamist vajavate ja puuduvate dppevahendite soetamine (kaasaarvatud
IKT).
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4.2.1.2. Koostoos kooli pidajaga Koostdds vallaga kolimine asenduspindadele ja tagasi renoveeritud koolimajja.
koolimaja ja staadioni
renoveerimine 2022 - 2023

Koostdos vallaga, kooli personaliga, OF ja ehitajaga korrigeerida ehitusprojekti enne renoveerimistédde
algust.

Koostoos vallaga koolimaja renoveerimine vastavalt koostatud projektile.

Koostdds vallaga koolimaja sisustamine vajalike kaasaegsete dppevahenditega.

Koostdds vallaga kooli staadioni renoveerimine.

4.2.1.3. Osalemine erinevates Aktiivne osalemine erinevates vabariiklikes ja rahvusvahelistes Gpiprojektides.
projektides

4.3.  Eestvedamine ja koostoo

4.3.1. Inspireeriv eestvedamine

Alaeesmargid Tegevused

4.3.1.1. Teadlik mainekujundamine | Koolituse korraldamine ja ldbimine teadlikust mainekujundusest.

Kooli vaartustel pohineva maine kujundamine, aktiivne infojagamine kdigis meediakanalites.

Kooli positiivsete kogemuste ja edulugude jagamine.

4.3.1.2. Dokumentatsiooni Kogu kooli dokumentatsiooni Glevaatamine, kaasajastamine ning lihtsalt ja arusaadavalt sdnastamine.
korrastamine

4.3.2. Kaasav koostoo

Alaeesmargid Tegevused
4.3.2.1.Kdigi huvigruppide Kooli arengut toetava konstruktiivse ja lugupidava dialoogi arendamine kohaliku omavalitsusega.
kaasamine kooli

Lastevanemate kaasamine hoolekogu kaudu kooli arendustegevusse.
arendustegevusse

Lapsevanemate kooliga seonduvate koolitussoovide kaardistamine ning koolituste korraldamine.
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Opilasesinduse juhendamine koolielus aktiivsemalt kaasaldomiseks. Opilasesinduse kaasamine
probleemsete Opilaste juhtumite lahendamisse.

Opilastele igakiilgsete arenguvdimaluste tagamine aktiivses koostdds erinevate asutuste, ettevBtete ja
organisatsioonidega (Maanteeamet, politsei, padsteamet, Kaitseliit, Kultuurkapital, Lastekaitseliit,
Keskkonnainvesteeringute Keskus jt).

Kuressaare Vanalinna Kooli 30. aastapdeva tdhistamine.

Uhistegevuse korraldamine koostdds kdigi huvigruppidega, eesmérgiga kujundada koolipere (ihtseks
kogukonnaks.

5. INVESTEERINGUTE VAJADUSTE KAVA AASTATEKS 2021 - 2024

Jrk Investeeringu vajadus Eelarve Voimalik 2021 2022 2023 2024
nr kaasrahastamise
allikas
1 Koolimaja ja staadioni renoveerimine 5390000 KIK energiatdhususe 1255000 | 2350000
2022 -2023 programm
2 Sulearvutid 26 tk kasutusrendile 4 28 276 7070 7070 7070 7070
aastaks
3 Uuendamist vajavate ja puuduvate 8 000 4000 4000
Oppevahendite soetamine
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6. ARENGUKAVA PROTSESSI KIRJELDUS

lga Oppeaasta |Opus analllsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse Gppeaasta
kokkuvdte, milles kajastub arengukava elluviimise hetkeseis. Oppeaasta kokkuv&te arutatakse
labi kooli ppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks.

Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab kooli direktor dppendukogu ettepanekute alusel
kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult ja Spilasesinduselt.

Arengukava elluviimiseks kavandatakse tegevused iga Gppeaasta alguseks tGldtooplaanis ja kuu
kalenderplaanides.

Kuressaare Vanalinna Kooli arengukava koostamine algatati direktori 07.09.20 kaskkirjaga nr 3.
Kooli arengukava on koostatud perioodiks 2021 —2024. Arengukava koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava sisulisel koostamisel osalesid erinevad toogrupid. 21.10.20 té66koosolekul
algatati arengukava koostamine, kinnitati arengukava koostamise ajakava ning esitati
olulisemad kooli tugevused ja kooliarenduse pdhisuunad viie valdkonna I8ikes, ldhtuvalt kehtiva
arengukava tegevuskava taitmisest. 26.10.20 — 06.11.20 toimus veebip&hiselt ideekorje kooli
moto, visiooni, missiooni ja pohivadartuste kirjeldamiseks. 09. - 20.11.20 toimus veebipdhiselt
valjapakutud ideede hindamine. Todgruppide tootulemused pani kokku direktor ja esitas
elektrooniliselt Glevaatamiseks 6ppendukogule, hoolekogule ja dpilasesindusele.

7. LISAD
LISA 1. Arengukava kooskdlastused

Kuressaare Vanalinna Kooli arengukavale on arvamuse andnud ja selle heaks kiitnud:

Kooskdlastaja Kuupdev Protokolli number
Oppendukogu 14.01.2021 2

hoolekogu 15.01.2021 2

Opilasesindus 12.01.2021 13

Kuressaare Vanalinna Kooli arengukava on esitatud kooli pidajale ..... 2021

LISA 2. Arengukava koostamise ajakava

Tegevus Kuupaev
Arengukava koostamise algatamine (direktori 07.09.20 kaskkiri nr 3) 21.10.2020
Arengukava eelndu koostamise ajakava ja tapsema korralduse (sh 21.10.2020
kaasamine) kinnitamine
Arengukava koostamise toogrupi koosolek 21.10.2020
Veebipdhine ideekorje ja ideede hindamine 26.10. -
20.11.2020
Arengukava eelndu koostamine 26.10. -
04.12.2020
Arengukava eelnGu suunamine arvamuse andmiseks huvigruppidele 07.-18.12. 2020
Huvigruppide parandusettepanekute arutelu ja arengukava eelndu 21.12.2020 -
muutmine ning kooskdlastamine. 15.01.2021

13



Kuressaare Vanalinna Kooli arengukava

Kooskdlastatud eelndu esitamine koostdos osakonnaga 18.01.2021
vallavalitsusele

Vallavalitsuse seisukoht arengukava eelndule ja avalikustamisele 01.02.2021
suunamine

Arengukava eelndu avalikustamine 01.-15.02.2021

Arengukava eelndu muudatusettepanekute kokkuvotte koostamine ja | 15.-19.02.2021
esitamine valitsusele

Valitsuse seisukoht muudatusettepanekute kohta (valitsuse 22.-26.02.2021
ndupidamine)

Arengukava eelndu tdpsustamine vastavalt valitsuse seisukohale 01.-05.03.2021
Arengukava kinnitamine (vallavalitsuse méaarus) Alates 08.03.2021

LISA 3. Arengukava toogrupi liikmed

Arengukava valmimise protsessis osalesid kooli juhtkond, 6petajad, t66tajad, Gpilasesinduse ja
hoolekogu liikmed, kooli pidaja ning lapsevanemad.

Arengukava algatamise tookoosolekul olid toogruppide koosseisud arendusvaldkondade kaupa
jargmised:

Eestvedamine ja juhtimine: Kairi Pihel, Liisi Lo, Leelo Laus, Killi P8ldma, Girta Tang, Anne Noot.

Oppe- ja kasvatusprotsess: Tuuli K&iro, Vauri Priske, Tiia Kitt, Kristi Saar, Ljudmilla Seina, Piret
Seema.

Personalijuhtimine: Ulle Kreos, Ene Grass, Tiiu Murd, Tiiu Tdnus, Eldin Lember, Ulle Pihelpuu.

Koostoo huvigruppidega: Erina Kiilira, Aimi Kirsch, Maila Aaslaid, Evelin Paju, Marika Roots, Kadi
Tanav(Tanak).

Ressursside juhtimine: Anne Pruul, Marko Kaju, Kristina Kalf, Tiiu ja Edgar Haavik, Elen Laine,
Mare Meisterson.

LISA 4. Tegevusnditajad (statistilised andmed)

Opilaste arvud

2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Alustas 1.09 364 376 394
Klassi taituvus | kooliaste 215 225 23,0
Il kooliaste 19,8 20,8 21,6
Il kooliaste 19,3 18,8 20,3 i
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Pinnakasutus opilase kohta

Kuressaare Vanalinna Kooli arengukava

dppeaasta Opilaste | Pindala m? | sh spordi- | puhas pinda pinda
arv taristu m2 | pindalam? | dpilase | Opilase
kohta kohta*
2017/18 364 2472 330 2142 6,8 59
2018/19 376 2472 330 2142 6,6 5,7
2019/20 394 2472 330 2142 6,3 54
*ilma sporditaristu pinnata
Statistilised naitajad haridussilm.ee andmetel
5 Vordlus
Oppeasutuse nditajad Eesti vs
KVK 2017 2018 2019
Opilaste ja 8petajate ametikohtade suhtarv Eesti 12,0 11,8 11,6
pohihariduses Kool 13,9 13,5 14,1
. — .. ) Eesti 15,7 15,7 15,6
Klassikomplekti tdituvus pShikoolis Kool 19,1 19,6 206
. — . ) Eesti 16,2 16,2 16,1
Klassikomplekti tdituvus | ja Il kooliastmes Kool 19,0 217 223
Eesti 14,6 14,6 14,8
Klassik lekti tait [l kooliast - - -
assikomplekti tdituvus Ill kooliastmes Kool 19,3 16,1 176
Eesti 13,7
PGhikooli pinnakasutusindeks (m2 Gpilase koht -
Ohikooli pinnakasutusindeks (m2 Opilase kohta) Kool 72
| klassi Opilaste osakaal, kes eelmisel aastal olid Eesti 95,9 94,9 94,9
lasteaias, % Kool 100,0 97,8 100,0
5 Vordlus
Opilastega seotud naitajad Eesti vs
KVK 2017 2018 2019
Eesti 0,3 0,3 0,3
e e . _ 0, 7’ ’ 7
Viljalangevus lll kooliastmes (7-9 kl), % Kool 0,0 0,0 0,0
Tugislisteemide kaudu toetatud Gpilaste osakaal Eesti 98,0
tuge vajavatest Opilastest, % Kool 100,0
Edasioppijate osakaal pShikooli |IGpetajate tldarvust, | Eesti 96,7 96,5 96,5
% Kool 100,0 97,5 100,0
Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta parast Eesti 79,5 80,4 80,7
pohikooli I6Gpetamist, % Kool 80,0 84,4 76,3
Vordlus
Personaliga seotud naitajad Eesti vs
KVK 2017 2018 2019
30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal Eesti 10,5 10,9 107
pohihariduses, % Kool 0,0 0,0 0,0
KvalifikatsiooninGuetele vastavate Gpetajate osakaal | Eesti 88,3 86,5 85,2
pohikoolis, % Kool 100,0 100,0 100,0
Opetajate vastavus haridusele esitatud nduetele Eesti 87,8 86,4 85,2
pohikoolis, % Kool 100,0 100,0 100,0
Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme Eesti 93,1 93,2 93,3
nouetele pdhikoolis, % Kool 96,6 96,7 96,9
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Vordlus
Huviharidusega seotud nditajad Eesti vs
KVK 2017 2018 2019
i . . Lo Eesti 47,8 51,7 52,3
Pohihariduse opilaste osalemine huvikoolides, % Kool 23,7 29,0 345
Kooli huviringides osalevate Opilaste osakaal Eesti 68,0 65,6 66,0
(koolides, kus ei ole gimnaasiumiastet), % Kool 58,4 53,9 51,4
Opijoudlus
2017/2018 2018/2019 2019/2020
Alustas dppetddd 01.09 364 376 394
Lahkus dppeperioodi jooksul 2 7 9
Saabus dppeperioodi jooksul 8 3 2
Kooli kiituskiri ,Vaga hea dppimise eest*, autahvlil 66 68 75
Lisaks kooli autahvlil heade tulemuste eest 38 64 60
Ainekiituskirjaga ,Heade tulemuste eest Uksikutes Oppeainetes® 28 16 20
Idpetanud
Kiitusega pdhikooli [6putunnistus 2 4 3
Jaetud taiendavale Oppetdole 23 16 14
Jaetud klassikursust kordama 5 4 3
Lopetas klassi 365 368 384
Klassi I6petanute protsent dppeaasta l6pus 98,6 98,9 99,2
Pohikooli Iopueksamid ja tileminekuarvestused
2016/2017 2017/2018 2018/2019
2 X = e = = e = =
KL | Oppeaine E o 3 g | E, g g | E, e 8
35| 2 | S |3E| £ | % |3E| 2| %
X & w X ¥ = Ll x ¥ i x
6A | Inglise keel 33 88 50
6B | Inglise keel 36 100 40
7A | Bioloogia 3,4 100 44 35 96 46 3,6 94 61
7B | Bioloogia 3,7 100 50 34 89 44 32 91 38
8A | Ettelitlus 3,0 80 20 33 94 31 34 95 35
8B | Ettelitlus 3,4 100 48 3,6 100 53 34 90 37
8A | Matemaatika 3,0 70 35 37 94 56 31 75 30
8B | Matemaatika 3,3 78 39 38 88 71 33 79 47
9 | Eesti keel 3,8 98 53 34 98 33 4,0 100 74
9 | Matemaatika 3,8 93 45 29 69 14 38 84 45
9 | Geograafia 3,6 100 43 4,0 100 100 30 100 0
9 | Bioloogia 3,5 100 50 32 67 17 37 100 67
9 | Inglise keel 46 100 100 49 100 100 4.8 100 100
9 | Ajalugu 45 100 100 4,0 100 100 5,0 100 100
9 | Keemia 3,3 100 33
9 | Vene keel 3,0 100 0
9 | Uhiskonnadpetus | 4,1 100 60 3,6 100 73 35 100 25
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Innove 2018. aasta lldhariduskoolide rahulolukiisitluste tagasiside

Opilased Eesti KVK

klsimus vastaja 2016/17 | 201718 | 201718

Kooliga rahulolu 4. klassi Opilased 3,9 3,9 44
8. klassi dpilased 3,2 31 2,6

Oppedistsipliin 4. klassi dpilased 36 35
8. klassi dpilased 31 29

Ennast juhtiv 6ppimine 4. klassi dpilased 3,8 39
8. klassi dpilased 3,0 2,8

Opikeskkond 4. klassi 6pilased 42 45
8. klassi dpilased 3,6 3,5 29

Kooli maine 4. klassi dpilased 4,3 4,3 4,7
8. klassi dpilased 4,3 3,5 3,0

Opetajad Eesti KVK

klisimus 201718 | 2017/18

T606ga rahulolu 4,3 4,6

Autonoomia 44 4,6

Enesetdhusus 45 4,7

Seotus 4,0 49

Juht - tagasiside 4.2 43

Juht - koostdo edendamine 4.2 43

Juht - ndudlikkus 3,7 3,6

Opetajate suhted dpilastega 45 46

Rahulolu ruumidega 3,9 2,8

Rahuolu digivahenditega 39 3,3

Vdimalused HEV dpilaste dpetamiseks 3,7 3,0

Opetajaameti maine 2,6 2,3

Hariduse maine ja ajakohasus 40 40

Rahulolu koolipidaja ja rahastusega 3,0 2,3

Kooli maine 43 46

Lapsevanemad Eesti KVK

klisimus 201718 | 201718

Lapse rahuolu kooliga 40 39

Autonoomia 3,8 3,7

Enesetdhusus 40 39

Seotus kaasOppijaga 43 43

Lapse suhe dpetajaga 40 40

Lapsevanema suhted klassijuhatajaga 45 43

Infolevik 43 44

Opiabi 3,8 3,8

Rahulolu pdhiharidusega 3,6 3,8

Kooli maine 4?2 4?2

LISA 5. Ettepanekud arengukva eelndu muutmiseks

Jrk | Ettepaneku Viide Ettepaneku sisu Seisukoht
esitaja arengukavale
1. | A.Pruul Punkt 2.5. Lisada renoveerimise Teha muudatus.
lubatud aeg 2022-2023
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2. | A.Pruul 5. Investeeringute | Lisada renoveerimise Teha muudatus.
.., hnr.1 lubatud aeg 2022-2023

3. A.Pruul 7. LISAD. Lisa 2 Arengukava koostamise | Teha muudatus.

ajakava.
Pealkiri. J

4, U.Kreos Pinnakasutus Puuduvad Ghikud! Teha muudatus.

5. M.Roots Punkt 2.2 Vallas t66tab Lisada lausesse
“sotsiaaltootaja” | sotsiaaltootaja, koolis sona ,valla“

sotsiaalpedagoog. sotsiaaltootaja.
Koolis teeme koost6od
sotsiaalpedagoogiga.

6. P.Seema Punkt 2.2 ... formaal- ja Lisada uus
parendusvald- mitteformaalhariduse alapunkt.
konna punkt 2. vahel ja arvestada
Tihendada Opilase hindamisel
koostood ... (andekusainetes)

osalemist
huvihariduses,
vahendamaks....

7. P.Seema Punkt 2.5 lisada voimalikult Teha muudatus.
ressursside ... tapsed aastad.
3. Kohalik OV...

8. P.Seema Punkt 4.2.1.2 Koost6os vallaga, kooli | Lisada tdiendus
Koostdos vallaga | personaliga ja ehitajaga | lausesse.

korrigeerida
ehitusprojekti....

9. P. Seema Punkt 4.3.2.1. Hoolekogu kaasamine Lisada taiendus
Koigi kooli... lausesse.
huvigruppide . .

) lisaks juurde
kaasamine...
lapsevanemate
kaasamine kooli
arendustegevusse.

10. | P. Seema Punkt 4.3.2.1. Lapsevanemate kooliga | Korrigeerida
Koigi seotud koolitussoovide | sdGnastust.
huvigruppide kaardistamine....
kaasamine...
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11. | P. Seema 5. Kas 2023 ja 2024 Margitud aastatel
INVESTERINGUD | Gppevahendite on modeldud
(tabel) uuendamiseks lisainvesteeringuid.
vahendeid ei
planeerita?
12. | Opilasesindus Punkt 2.4 koostdd | Kaasata OE esindajaid Korrigeerida
huvigruppidega probleemsete dpilaste | sdnastust.
Parendusvald- jNa c“>pil'aste ning .
konna punkt 4 'opetaja.te vaheliste
juhtumite
lahendamisse.
13. | Opilasesindus Punkt Koost60os vallaga, Taiendada lauset.
4.2.1.2.Koostdds | ehitajaga, kooli
kooli pidajaga personaliga ja Opilaste
esindajatega
korrigeerida
ehitusprojekti...
(ehk esitleda projekti ja
kiisida arvamust ka
Opilaste esindajatelt ka
puudutab see
sisekujundust)
14. | K.Sagur Punkt 2.5. 1. Lehekdljel 6 votta dra Jatta alles viimane
Opilased ja lause "Opilased ja kooli | lause ja
tootajad on ... tootajad on teadlikud korrigeerida
kokkuhoiuvajadusest ja | sOnastust.

jargivad saastliku
majandamise
printsiipe" ja jaaks
ainult lause "Ressursse
kasutatakse
plaaniparaselt ja
eelarve piires.”
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