KURESSAARE VANALINNA KOOLI ARENGUSELTS
POHIKIRI

PAShikiri on kinnitatud 27.04.2017 s6lmitud Mittetulundusiihingu Kuressaare Vanalinna Kooli
Arenguselts (edaspidi arenguselts) asutamislepinguga.

1. Uldsitted

1.1. Arenguseltsi ametlik nimi on Mittetulundusiihing Kuressaare Vanalinna Kooli
Arenguselts.

1.2. Arenguseltsi asukoht on Pikk 31, Kuressaare, Eesti Vabariik.

1.3. Arenguselts on mittetulunduslik fiiiisiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.4. Arenguselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusest ja muudest Eestis
kehtivatest digusaktidest ning kéesolevast pohikirjast.

1.5. Arenguselts on asutatud midramata ajaks.

2. Eesmirk
2.1. Arenguseltsi eesmirk on Kuressaare Vanalinna Kooli (edaspidi KVK) dppe-
kasvatustegevuse toetamine ja investeeringute organiseerimine materiaalse baasi
arendamiseks.
2.2. Eesmirgi saavutamiseks on arenguseltsil digus mittetulunduslikul eesmaérgil:
2.2.1.vdtta vastu raha ja muid materiaalseid vairtusi, sealhulgas kinnisvara;
2.2.2.korraldada hariduspéevi, kursusi, seminare, dppereise, Oppelaagreid, konverentse ja
muid dppetddd toetavaid iiritusi;
2.2.3.toetada KVK tegevust koolile vajaliku dppeinventari soetamisel;
2.2.4.koguda ja kirjastada dOppematerjale;
2.2.5.koostada, kirjastada ja miitia triikiseid;
2.2.6.anda vilja stipendiume, toetusi, rahalisi ja mitterahalisi auhindu KVK odpilastele,
Opetajatele ja teistele isikutele;
2.2.7.0saleda koostooprojektides riigi- voi kohaliku omavalitsuse asutustega, samuti teiste
arenguseltsidega ja ihingutega nii kodu- kui vélismaal,
2.2.8.sooritada igat liiki tehinguid ja muid juriidilisi toiminguid ning omandada varalisi ja
mittevaralisi digusi.

3. Arenguseltsi lilkmed
3.1. Arenguseltsi liikmeks saab olla vihemalt 18-aastane Eesti v0i vilismaa kodanik.
3.2. Arenguseltsi liikkmeks vastu votmise otsustab taotleja avalduse alusel juhatus 30 paeva

jooksul avalduse lackumise pédevast arvates. Litkme digused ja kohustused tekivad
juhatuse otsuse tegemise pievast.

3.3. Kui juhatus keeldub taotlejat litkkmeks vastu vitmast, tuleb taotlejale sellekohase otsuse
tegemisest ja selle pdhjusest viivitamatult kirjalikult teatada. Taotleja v3ib sel juhul
nduda, et tema liikmeks vastu votmise sel juhul otsustab arenguseltsi lilkmete
ildkoosolek (edaspidi iildkoosolek).

3.4. Arenguseltsi litkmel on digus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel arenguseltsist
vélja astuda. Litkmelisus 10peb avalduse esitamise pdeval.

3.5. Arenguseltsi liikme voib arenguseltsist juhatuse otsusega vélja arvata pdhikirjasétete
tditmata jatmise voi arenguseltsi olulisel médral kahjustamise tottu.

3.6. Arenguseltsi lilkmele, kelle véljaarvamist arenguseltsist otsustatakse, tuleb anda
vOimalus oma arvamuse ja vastuviidete esitamiseks.



3.7. Arenguseltsist vidlja arvatud litkmele tuleb tema arenguseltsist védljaarvamise otsuse
tegemisest ja selle pdhjustest viivitamatult kirjalikult teatada. Liige voib nduda
véljaarvamise otsustamist iildkoosoleku poolt.

3.8. Arenguseltsi liikmel on digus:

3.8.1. osaleda hidledigusega tildkoosolekul;
3.8.2.0saleda arenguseltsi iiritustel ja tegevustes ja kasutada arenguseltsi poolt pakutavaid
teenuseid tildkoosoleku poolt kehtestatud tingimustel;
3.8.3.saada arenguseltsi juhatuselt teavet arenguseltsi tegevuse kohta
3.8.4.saada tuge ebakompetentse sekkumise eest haridusasutuse tegevusse.
3.9. Arenguseltsi liige on kohustatud:
3.9.1.jiargima arenguseltsi pohikirja ning tiitma iildkoosoleku ja juhatuse poolt oma
padevuse piires vastu voetud otsuseid;
3.9.2.hoidma ja kaitsma arenguseltsi mainet;
3.9.3. 0salema arenguseltsi tegevuses;

4. Uldkoosolek
4.1. Arenguseltsi korgeim organ on tildkoosolek.

4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1. pdhikirja muutmine;

4.2.2.podhikirjalise eesmérgi muutmine;

4.2.3.juhatuse lilkmete madramine ja tagasikutsumine ning neile tasu maksmise
otsustamine ning muude hiivede miiramine;

4.2.4.juhatuse liikkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste mdaramine,
oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses arenguseltsi
esindaja miiramine;

4.2.5.revisjoni voi audiitorkontrolli médramine;

4.2.6. majandusaastaaruande kinnitamine;

4.2.7. Arenguseltsi 10petamise, ithinemise ja jagunemise otsustamine;

4.2.8. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vastavalt vajadusele, kuid vihemalt iihe korra
aastas, samulti siis, kui arenguseltsi huvid seda nduavad.

4.4. Juhatus on kohustatud kutsuma tildkoosoleku kokku juhul, kui ndue iildkoosoleku
kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pohjust dra ndidates vahemalt 1/3
arenguseltsi liikkmete poolt. Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kokku, voivad taotlejad
tildkoosoleku ise kokku kutsuda.

4.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama neliteist (14) pieva. Teates peab
olema dra ndidatud iildkoosoleku toimumise aeg, koht ja paevakord.

4.6. Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jérgitud kdiki
seadusest ja pohikirjast tulenevaid ndudeid. Kui tildkoosoleku kokkukutsumisel on
rikutud seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole iildkoosolek digustatud otsuseid vastu
vOtma, vélja arvatud siis, kui tildkoosolekul osalevad arenguseltsi koik liitkmed.

4.7. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb enam kui kolmandik (1/3)
Arenguseltsi lilkmetest. Kui iildkoosolekul ei osalenud noutav arv liikkmeid, kutsub



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

juhatus neljateistkiimne (14) pdeva jooksul kokku uue iildkoosoleku sama
paevakorraga. Uus iildkoosolek on pddev vastu vdtma otsuseid, kui iildkoosolekul
osaleb vdahemalt kiimnendik (1/10) arenguseltsi liilkmetest.

Uldkoosolekul vdib osaleda ja hiiletada arenguseltsi liige voi tema esindaja, kellel on
kirjalik volikiri. Arenguseltsi liiget voib esindada iiksnes teine sama arenguseltsi liige.
Liige voib esindada volikirja alusel kuni kahte (2) arenguseltsi liiget.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole iildkoosolekul
osalenud arenguseltsi liikkmetest v3i nende esindajatest. Arenguseltsi pohikirja
muutmise otsus, samuti arenguseltsi 1opetamise, ithinemise vOi jagunemise otsus on
vastu voetud, kui selle poolt on hddletanud tile 2/3 arenguseltsi lilkmetest voi nende
esindajatest. Pohikirjas ettendhtud eesmérgi muutmise otsus on vastu voetud, kui selle
poolt on hddletanud vdhemalt 2/3 arenguseltsi liikmetest voi nende esindajatest.

Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam héili.
Haalte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse
poolt hédletavad kirjalikult taasesitatavas vormis koik arenguseltsi liilkmed.
Arenguseltsi igal lilkmel on iiks hail. Liige ei voi hédletada, kui otsustatakse tema
vabastamist kohustustest v0i vastutusest, liikme ja arenguseltsi vahel tehingu tegemist
voi litkmega Gigusvaidluse pidamist ning selles tehingus voi digusvaidluses arenguseltsi
esindaja midramist voi kiisimusi, mis puudutavad liikme voi tema esindaja juhatuse
litkkmena tegutsemise kontrollimist vdi hindamist.

Uldkoosolekut juhib selleks iildkoosolekul valitud isik (koosoleku juhataja).

5. Juhatus

5.1.

Arenguseltsil on juhatus, mis juhib ja esindab arenguseltsi. Seejuures juhatus:

5.1.1.korraldab kdesoleva pohikirja punktis 2.2. nimetatud tegevusi ning tildkoosoleku

otsuste tditmist;

5.1.2. peab arenguseltsi liikmete arvestust;

5.1.3. korraldab arenguseltsi tegevust;

5.1.4.korraldab arenguseltsi raamatupidamist ja aruandlust;

5.1.5. koostab majandusaasta aruande ja tegevusaruande;

5.1.6. kutsub kokku iildkoosoleku, valmistab ette iildkoosolekute pidevakorra ning vajadusel

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

otsuste eelndud.
Arenguseltsi juhatuses on kuni kolm (3) liiget. Juhatuse liikmed valitakse téhtajaliselt
kolmeks aastaks. Arenguseltsi asutamisel méaratakse juhatuse litkmete arv asutajate
poolt asutamislepingus, edaspidi iildkoosoleku otsusega.
Arenguseltsi voib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige iiksinda.
Juhatuse liikmed valivad endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust.
Juhatus voib vastu vétta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb {ile poole juhatuse
litkkmetest. Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekul osalenud
juhatuse liikkmete poolthdélteenamus.
Juhatus vdib otsuse vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hééletavad kirjalikult kdik juhatuse litkmed.



6. Vara ja majandustegevus

6.1. Arenguseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

6.2. Arenguseltsi vara tekib arenguseltsi poolt osutatavate teenuste eest makstud tasudest,
toetustest ja annetustest ning muudest laekumistest.

6.3. Arenguseltsi vara kasutatakse arenguseltsi eesmérgi saavutamiseks.

6.4. Arenguseltsi 16petamisel peale volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist (kui teadaolev vdlausaldaja ei ole nduet esitanud) allesjdénud vara
antakse iile Kuressaare Vanalinna Koolile vai selle jarglasele.



